Kriterien zum Arbeits- und Sozialverhalten

gem. Beschluss der Gesamtkonferenz vom 5.2.2013
gultig ab dem 2. Schulhalbjahr 2012/2013

Arbeitsverhalten Sozialverhalten
. . Zuverldssigkeit, J . . PR
Leistungsbereitschaft Sorgfalt Selbstdndigkeit, Eigeninitiative Einhaltung von Regeln Konfliktverhalten Kooperationsfihigkeit

Die Schiilerin / der Schiiler...

Sehr gut (Note 1)
Entspricht den
Anforderungen in
besonderem Mafe

beteiligt sich konstant und
stets aktivam Unterricht,
erledigt Arbeitsauftrage
und Hausaufgaben
immervollstiandig

hatArbeitsmaterial stets
vollstandig zur Hand,
flihrt Mappen und Hefte
sehrstrukturiert und
Ubersichtlich,

hélt Termine zuverlassig
ein

erfillt die Kriterien der Note , gut”,
gestaltet dariiber hinaus den
Unterricht durch eigene Ideen mit,
fertigt zusatzliche Aufgaben an (z. B.
Referate, Sammeln von ergdnzendem
Unterrichtsmaterial,...)

hélt sich stets an die verbindlichen
Regeln und férdert dariiber
hinaus in Eigeninitiative das
rlicksichtsvolle Miteinander

reflektierteigene Handlungen
von sich aus und konstruktiv,
bleibt stets sachorientiert
und beherrscht, setzt sich bei
Konflikten ein und sucht
eigenstandig nach Lésungen

arbeitet vorbildlich mit allen
Mitgliedernder Schulgemeinschaft
zusammen,

achtetanderein vorbildlicher
Weise,

ist stets hilfsbereit, unterstitzt
unaufgefordert Mitschiiler/innen,

Gut (Note 2)

Entspricht den
Anforderungenin vollem
MaRe

beteiligt sich aktiv und
regelmaRigam Unterricht,
erledigtArbeitsauftrage
und Hausaufgaben meist
vollstandig

hatArbeitsmaterial meist
vollstandig zur Hand, fihrt
Mappen und Hefte
strukturiert,

halt Termine meist ein

entwickelt eigene Lésungsansatze,
bleibt ohne Aufforderung ausdauernd
bei der Arbeit,

fragt um Hilfe, wenn es
angebrachtist, weil, was zu tun

ist

héalt die verbindlichen Regeln der
Schulgemeinschaft, also die
Hausordnung und weitere in
Klassen und Gruppen vereinbarte

Regeln und
\lerhaltenserundsitze ein

reflektiert eigene
Handlungenin
angemessener Weise,
bleibt sachlich, ldsst sich

bereitwilligauf
Konfliktldsuneen ein

arbeitet konstruktiv mit allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft
zusammen, achtet andere, ist meist
hilfsbereit, unterstitzt
Mitschuler/innen,

Befriedigend (Note 3)
Entspricht den
Anforderungen im

folgt dem Unterricht
regelmaRig und beteiligt
sich gelegentlich aktiv,

hat Arbeitsmaterial in der
Regel zur Hand,
fihrt Mappen und Hefte

beginnt nach Aufforderung
umgehend mit der Arbeit,
arbeitet die meiste Zeit ernsthaft,

héalt die verbindlichen Regeln im
Allgemeinen ein oder
andert nach mehreren leichten

reflektierteigene
Handlungen in der Regel
angemessen, oft aber nur

arbeitet in der Regel konstruktiv mit
allen Mitgliedern der Schul-
gemeinschaft zusammen,

Allgemeinen erledigt in der Regel die groRtenteils vollstandig, fragt um Hilfe, wenn es notwendig ist oder einem mittelschweren Re- nach Aufforderung, bleibtin achtetandere meist,
Arbeitsauftrage und héltin der Regel Termine weilk in der Regel, was zu tun ist gelverstoR sein Verhalten zum der Regel sachlich, lasstsich istin der Regel hilfsbereit
Hausaufgaben ein Positiven auf Konfliktldsungen ein
Ausreichend (Note 4) zeigt mangelnde hatArbeitsmaterial hdufig arbeitet nuraufAufforderung, zeigt wiederkehrende leichte reflektierteigene bemiiht sich um konstruktive
Entspricht noch den Aufmerksamkeit und nicht zur Hand, fragt nur selten um Hilfe, auch wenn es |RegelverstdRe oderverstoBtin Handlungen bedingt, oft Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern
Anforderungen Beteiligung am Unterricht, | flhrt Mappen und angebracht wére einem mittelschweren Fall aber nur nach Aufforderung, | derSchulgemeinschaft, achtetandere
kann Arbeitsauftrage und Hefte unvollstandig, weil haufig nicht, was zu tun ist gegen Regeln kann sachlich bleiben, lasst meist
Hausaufgaben haufig nicht | halt sich haufig nicht an sich auf Konfliktlésungen
vorlegen Termine ein
Mangelhaft (Note 5) zeigtzahlreiche RegelverstoRe reflektiert eigene zeigtgelegentlich kontraproduktives

Entspricht nicht den
Anforderungen; Mangel
kénnen in absehbarer Zeit
behoben werden

zeigt nur wenig Arbeitsbereitschaft

oder verstoRtin einem schweren
Fall gegen Regeln

Handlungen nicht
angemessen, hat Probleme,
sich auf Konfliktlosungen
einzulassen

und anderen gegeniber
riicksichtslosesVerhalten

Ungeniigend (Note 6)
Entspricht nicht den
Anforderungen; Mangel
kénnen nicht in absehbarer
Zeit behohen werden

verweigert oft die Mitarbeit

zeigt mehrere schwere
RegelverstoRe

reflektiert eigene
Handlungen nicht, zeigt
keine Bereitschaft zur
Losung von Konflikten

zeigt in der Regel kontraprodutives
und anderen gegenlber aggressives
Verhalten

Allgemeine
Grundsdtze

Die Lehrkraft erlautert zu Beginn des Schuljahres, inwieweit Aspekte des Arbeitsverhaltens in die
Fachnote einflieBen (z. B. nicht erledigte Aufgaben, Mitarbeit im Unterricht, ...).

Die Lehrkraft gibt Schiilern mindestens zweimal pro Halbjahr eine Rickmeldung zum
Arbeitsverhalten und zeigt Entwicklungsméglichkeiten so rechtzeitig auf, dass eine Verbesserung der
Note zum néachsten Zeugnis moglich ist. Bei Note 4 bis 6 soll ein Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten in der Schule stattfinden, treten die Probleme in mehreren Fachern auf,
kann dies eine Lehrkraft stellvertretend fir mehrere Fachlehrer fihren.

Die Lehrkraft gibt Schulern situationsbedingt eine Rickmeldung zum Sozialverhalten und zeigt

Entwicklungsmdglichkeiten auf.

Bei einem Verhalten, das zu Note 4 oder schlechter fiihrt, soll auBerdem eine Rickmeldung in geeigneter
Form an die Erziehungsberechtigten erfolgen (Gesprach, schriftliche Missbilligung,

E-Mail...).

Sind mehrere Lehrkrafte betroffen, kann dies eine Lehrkraft stellvertretend ibernehmen.

Beim Vorliegen einer Missbilligung soll in der Regel die Note 3 oder schlechter erteilt werden, die
Klassenkonferenz weicht nurin begriindeten Ausnahmeféallen davon ab.




